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a de seguridad y salud en el trabaj I b
detallad : g y abajo, con los temas abajo
Estabiecci)j el cua: me con?prc-l@elo a cumplir con todos los procedimientos, estandares, politicas y demas,

OS Por fa organizacion en materia de calidad, SST y medio ambiente.

Presentacion de la empresa
Organigrama

Contratacion y Afiliaciones a ARL, EPS y AFP =
Horario de Trabajo

Reglamento Interno de Trabajo

Funciones y Responsabilidades .
Politicas /,--

Objetivos del SG-S8T

./f

COPASST - Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COCOLA - Comité de Convivencia

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Matriz de IPVR(notificacion de riesgos)

Reporte de accidentes, enfermedades laborales y condiciones de salud

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (medicina preventiva y del
trabajo, seguridad industrial, higiene industrial)

Uso y mantenimineto elementos de Proteccion Personal
Planes de Emergencia =
Normas y Procedimiento Seguro de Trabajo A
Canales de comunicacion

Examenes Ocupacionales (Ingreso - Periodicos - Egreso)
Sistema general de riesgos laborales

Funciones y responsabilidades en SG-SST ’
Clasificacion y manejo de residuos )
Pausas Activas - Autocuidado
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NOTIFICACION DE RIESGOS
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DESCRIPCION: Notifica

CARGO:

Aalding o

personal €ion de riesgos a los cuales va a estar expussto, las acciones praventivas a taner en cuenta y los elementos de proteccian
Laialls @ usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructivas.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL CARGO'
Botas de seguridad (caucho o material), guantes acorde s la actividad, casco de seguridad ANSI Z89.1, proteccion auditiva Ho s pion o, de
copa, tapabocas, gafas de seguridad ANSI 87.1, overol o chalaco, Para trabajos especiales y de alto riesgo como en altura, soldadura o en
espacios confinados se entregaran los EPP's segun la legislacian vigente y los requisitos del contratista.

FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE RIESGO
FUENTE

MEDIDAS PREVENTIVAS

Biolégicos: Virus, bactarias, Hongos,
Ricketsias, picaduras, mordeduras, fluidos
excrementos.

Contacto directo entre personas o con
objetos contaminados

(herramientas, escritorios equipos), basurs.
Exposicion a virus, hongos y bacterias
presentes en el area.

Uso obligatorio de EPP, lavado de manos cada Z
horas, higiena de harramientas y equipos.
Manipulacion de elementos contaminados con
herramientas manuales.

Fisicos: Ruido (de impacto, intermitente,

.
acion (luz visible por axceso o

deficiancia).

Vibraciones (cuerpo entero, segmentaria).
Discanfort Termico (calor y frio)
Radiaciones no ionizantes {laser,
Ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia,
microondas,

Magquinaria y equipos - extension de asfaito
o manipulacion de materiales calientes ~
Radiaciones solaras.

Uso de proteccion auditiva, uso de proteccion sclar,
proteccion corporal para cambios da temparatura,
hidratacion.

~

1

Quimicos: Humos metalicos y no metilicos,
polvos organicos e inorganicos, fibras,
liquidos, vaporas, gasas, material
particulado, rocios, nieblas.

Soldaduras, material granular, quimicos para
concretos, quimicos para aseo, quimicos del
proceso constructivo, combustibles. Manajo
de sustancias quimicas.

Uso de proteccidn respiratoria y de guantes acorde 3
ta sustancia quimica 3 manipular, socializacion de
hojas MS3D, invantarios de sustancias guimikas y
almacenamiento adecuado da las mismas.

Psicosocial: Gestién Organizacional,
Caracteristicas de la organizacion del
trabajo, Caracteristicas del grupo social de
trabajo, Condicion de |a tares, Interface

na — Tarea, Jornada de Trabajo.Exceso
ponsabilidades. ]
Trabajo bajo presion.

lornadasg, turnos de trabajo extensos,
problemas familiares, problemas laborales,
altas responsabilidades.

|Pausas Activas, Conformacion CCL, manejo del
estras.

Monotonia y rutina.

Blomecanico. Postura (prolongada
mantenida, forzada, anti gravitacional),
gsluerzos, movimientos rapatitivos,
manipulacion manual de cargas ( malas
posturas para hacer levantamentos de

| carges, lavantar Cargas supanoras a 25 kg
[ del piso a Is cinturs y de 50 kg al hombro).

Puestos de trabajo inadecuados,
manipulacion de cargas, posturas
prolongadas, manejo de herramienta
manualy eguipos.

Pausas actvas, higene postural, rotacien del
parsonal uio de ayudai mecanicas para daminuir
fugrzs manual

Mecanico: Atrapamiantos, golpes, caidas,
plastamientos, contacto con herramientas
trebajo (heramients manual-Equipos,
harramienta eléctrica, herramientas de

loficing).

Herramiantas manuales, herramientas de
oficing, equipas MENOTES, MAGUINATS,
matansles de construccion, materales an
general Excavaciones abiertas,

Uso de EPP, procedimientos seguros, mantenimento

de equipos y MaQUInares, inspeccion de
herramientas.

Eléctrico:
Bajs, Alta tansion Estatica,

Equipos de computo, 8quipos manares,
instalacionas &n obra u oficing recargadas,
conaslonas fraudulentas o iInadecusdas,

Maguinara y/o vehiculos, Extensiones an

Inspecciones pachdicas, mantenumientos
preventvos.
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